Allianz Lebensversicherungs-AG

Sérstakir skilmalar fyrir timabundnar idgjaldsfriar starfsérorkubaetur
innan ramma Barnaskirteinis Klassik og Barnaskirtei nis Invest E 156

Keeri vidskiptavinur,

eftirfarandi skilmalar eru vidbot vid Almennu tryggingarskilmalana fyrir ellilifeyrispattinn.
| peim eru upplysingar um reglur paer sem gilda um ofannefndar starfsérorkubaetur.

pessar timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkubaetur eru ekki tryggingarpattur i skilningi
Almennu tryggingarskilmalanna.

Med kvedju,
Allianz Lebensversicherungs-AG

Efnisyfirlit:

A Sérstakir skilmalar

g1 Hvad er tryggt?

§2 Hvad er starfsororka i skilningi pessara skilméla?

§3 I hvada tilvikum er tryggingarvernd Gtilokud?

§4 Hvada samstarfsskyldur skal uppfylla pegar krafist er b6ta vegna starfsérorku?
85 Hvenaer gefum vid Ut yfirlysingu um botaskyldu okkar?

§6 Hvad gildir um eftirlit med starfsdrorku?

§7 Hvad gildir ef brotid er gegn samstarfsskyldum eftir byrjun starfsérorku?

§8 Hvad gildir pegar trygging er gerd idgjaldsfri?
§9 Hvad gildir pegar trygging rennur ut?

A Sérstakir skilmalar

g1 Hvad er tryggt?

(1) Ef hinn tryggdi hlytur ad minnsta kosti 50 % starfsérorku & idgjaldsgreidslutimanum innan
fyrstu 3 manada eftir ad hann hefur hafid starf i fyrsta sinn greidum vid manadarlegar
starfsérorkubeetur sem nema 250 EUR. Vid greidum manadarlega lifeyrinn & fyrsta virka
bankadegi manadarins hverju sinni.

Ef pu tilkynnir okkur skriflega innan priggja manada um ad hinn tryggdi hafi i fyrsta sinn hafio
starf, lengist tryggingarverndin Ur timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkub6tunum i samtals 6
manudi.

Vid greidum tryggingarbaeturnar Ur pessum peetti svo lengi sem hinn tryggdi lifir en po ekki
lengur en til loka 55. aeviars. Vid greidum engar tryggingarbeetur (r pessum peetti ef
starfsororkan fer nidur fyrir 50 %.

Ef pd hefur innifali® umoénnunarbétapatt eda barnalifeyrispatt greidum vid engar
tryggingarbaetur ar peim peetti ef pud hefur nytt pér pann mdoguleika ad breyta
umdnnunarbétapeettinum eda barnalifeyrispeaettinum i starfsdérorkubotapeetti.

(2) Tilkall til starfsororkubdta verdur til vio lok manadarins pegar starfsérorkan kom til.

(3) Tryggingarverndin Ur timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkubétunum gildir um allan heim.



§2 Hvad er starfsérorka i skilningi pessara skilma  1a?

(1) Full starfsororka er fyrir hendi pegar veenta ma ad hinn tryggdi verdi 6faer um ad sinna
starfi sinu fyrirsjaanlega i ad minnsta kosti 3 ar vegna sjikdoms, likamséaverka eda orkumissis
umfram pad sem veenta ma af aldri hans, sem sanna skal med laeknisvottordi, og sinnir heldur
engri annarri idju sem samsvarar fyrri stodu hans i lifinu. Stada hans i lifinu markast af
launatekjunum og samfélagslegri virdingu starfsins.

Vid sannpréfun starfsororku er fyrst og fremst midad vid starfid eins og pvi var gegnt sidast
aour en til heilsubrests kom. Ef hinn tryggdi hefur skipt um starf sokum veikinda vegna
versnandi sjukdoms eda orkumissis umfram pad sem veenta ma af aldri hans skal vid mat
pess hvort starfsororka sé fyrir hendi mida vid starfid sem gegnt var pegar veikindin hoéfust.

Hja sjalfsteedum atvinnurekendum er pad ad auki forsenda fullrar starfsororku i skilningi
tolulidar 1 ad hinn tryggdi sé einnig eftir sanngjarna endurskipulagningu fyrirtaekisins éfeer um
ad gegna starfi sinu. Sanngjorn er endurskipulagning adeins ef hinn tryggdi heldur afram
skynsamlegu verksvidi og stada hans i lifinu sem fyrirtaekiseiganda er trygg®d.
Endurskipulagningin verdur ad vera fjarhagslega hagkveem og ma ekki krefjast umtalsveréra
fjarmuna.

Starfsérorka ad hluta er fyrir hendi pegar vaenta ma ad umraedd skilyrdi verdi fyrirsjaanlega
adeins uppfyllt i tilteknum maeli i ad minnsta kosti 3 ar.

(2) Heetti hinn tryggdi storfum og komi seinna fram umsdéknir um beetur vegna starfsérorku
raedst beiting télulidar 1 af pvi ad hinn tryggdi sé éfaer um ad sinna idju sem heegt er ad sinna
med kunnattu hans og haefileikum og samsvarar stédu hans i lifinu pegar hann heetti stérfum.
pad telst ekki ad haetta storfum ef adeins er um ad raeda timabundid hlé fra storfum

(t.d. vegna meedraverndar, logbundins foreldraorlofs, atvinnuleysis, samfélags- eda
grunnherpjonustu).

§3 i hvada tilvikum er tryggingarvernd utilokud?

(1) Grundvallarreglan er ad bétaskylda okkar gildir 6had pvi hvada asteedur valda bétamalinu.
(2) Vid greidum po ekki baetur ef starfsérorkan er til komin:

a) vegna Oeirda innanlands, ef hinn tryggdi hefur tekid patt i peim sem fylgjandi peirra er
stofnudu til éeirdanna;

b) beint eda 6beint af voldum stridsatvika. Vid greidum pé beetur ef starfsérorkan kom til
medan hinn tryggdi dvaldi utan Sambandslydveldisins byskalands og hann ték ekki virkan
patt i stridsatvikunum;

c) vegna pess ad hinn tryggdi fremur gleep eda afbrot af radnum hug eda gerir refsiverda
tilraun til pess;

d) vegna sjukdoms eda orkumissis umfram pad sem vaenta ma af aldri hans sem valdio er af
asettu radi, sjalfsaverka af asettu radi eda tilraunar til sjalfsvigs. | pessum tilvikum gildir
tryggingarverndin pvi adeins ef okkur er sannad ad verknadurinn hafi verid framin i sjuklega
trufludu andlegu astandi sem (tiloki frjalsar viljadkvardanir eda undir alagi alvarlegra
likamlegra pjaninga;

e) vegna 6loglegs verknadar sem pi sem tryggingartaki framdir til ad valda starfsororku hins
tryggda af asettu radi;

f) vegna kjarnorkugeislunar sem stofnar lifi eda heilsu fjdlda manns svo i heettu ad
almannavarnir eda alika stofnun gerdu radstafanir til ad verjast heettunni;



g) beint eda Obeint vegna visvitandi beitingar kjarna-, sykla- eda efnavopna eda visvitandi
notkunar eda visvitandi losunar geislavirkra, liffraedilegra eda kemiskra efna ef markmidio
med notkuninni eda losuninni er ad stofna lifi fjolda manns i heaettu.

§4 Hvada samstarfsskyldur skal uppfylla pegar kraf  ist er béta vegna starfsérorku?

(1) Ef krafist er béta ur timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkub6tunum skal pegar i stad
afhenda okkur & kostnad pess sem bo6tanna krefst eftirfarandi gégn:

a) lysingu & astaedu pess ad starfsérorka hefst;

b) itarlega skyrslu laekna, sem sinna hinum tryggda nana eda hafa sinnt honum og rannsakad
hann, um asteedu, byrjun, edli, framvindu og fyrirsjaanlega timalengd sjikdémsins og einnig
um abhrif hans a starfsérorkuna;

c) gbgn um starf hins tryggda, st6du hans og idju pegar starfsérorkan byrjadi og um
breytingar sem ordnar eru.

(2) Vid getum einnig — pa reyndar & okkar kostnad — krafist frekari rannsékna leekna og
annarra sérfreedinga i umbodi okkar og einnig naudsynlegra sénnunargagna — einnig um
fijarhagslega st6ou og breytingar a henni — einkum vidbétarupplysinga og skyringa. Hinn
tryggoi skal veita leeknum, sjukrahtsum og 6drum heilbrigdisstofnunum, par sem hann hefur
verid eda mun verda i medferd, og einnig sérfraedingum, 68rum einstaklingstryggj-endum og
yfirvéldum heimild til ad veita okkur upplysingar sé pess 6skad. Ef hinn tryggdi dvelst i
Gtlondum getum vid krafist pess ad naudsynlegar leeknisrannsoknir fari fram
Sambandslydveldinu Pyskaland. | pvi tilviki greidum vid rannsoknarkostnadinn en po ekki
ferda- og dvalarkostnadinn.

§5 Hvenaer gefum vid Gt yfirlysingu um bétaskyldu o kkar?

Eftir athugun gagnanna sem okkur voru afhent og vid héfum aflad lysum vid yfir pvi skriflega
hvort og i hvada meeli og fra hvada tima vid vidurkennum bétaskyldu. Vid héfnum gagngert
moguleika a timabundinni vidurkenningu.

§6 Hvad gildir um eftirlit med starfsérorku?

(1) Eftir vidurkenningu eda akvoroun boétaskyldu okkar héfum vid rétt til pess ad kanna
aframhald starfsérorkunnar og 6rorkustigid. Pa getum vid kannad a ny hvort hinn tryggdi
sinnir annarri idju i skilningi § 2, tolulidar 1.

(2) Til eftirlits getum vid hvenzger sem er & okkar kostnad krafist upplysinga sem malié varda
0g einu sinni a ari vidteekra rannsékna a hinum tryggda hja leeknum i umbodi okkar. Akvaedi §
4 tolidar 2, gilda eftir pvi sem vid a.

(3) Minnkun starfsérorkunnar og byrjun starfs ad nyju eda breytingar & starfi verdur pa ad
tilkkynna okkur tafarlaust.

(4) Ef vio komumst ad peirri nidurstdou ad forsendur fyrir bétaskyldu okkar i skilningi § 1 og 2,
séu ekki lengur fyrir hendi, erum vid laus undan botaskyldunni, ef vid gerum grein fyrir
breytingunni skriflega. Greidslum okkar lykur ad afloknum pridja manudi fra pvi ad pér barst
yfirlysing okkar.

§7 Hvad gildir ef brotid er gegn samstarfsskyldum eftir byrjun starfsérorku?




Svo lengi sem pu, hinn tryggdi eda krofuhafinn uppfyllir ekki samstarfsskyldu samkvaemt § 4
eda § 6 af asettu radi erum vid laus undan bétaskyldu. Vid brot gegn samstarfsskyldu af
vitaverdu galeysi héfum vid heimild til ad leekka beeturnar i réttu hlutfalli vio brotid. betta gildir
ekki ef pu sannar fyrir okkur ad pu hafir ekki brotid samstarfsskylduna af vitaverdu galeysi.
Krofur Ur timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkub6tunum gilda p6 afram ad svo miklu leyti sem
brotid hefur ekki ahrif & akvordun eda umfang boétaskyldu okkar. Ef samstarfsskyldan er
uppfyllt seinna erum vid bétaskyld fra byrjun pess manadar samkvaemt pessum skilmalum.
Vid losnum pvi adeins ad 6llu leyti eda ad hluta til undan bétaskyldunni, ef vid héfum tilkynnt
pér sérstaklega um pessi réttarahrif skriflega.

§8 Hvad gildir um idgjaldsundanpagu?

Ef pG gerir tryggingu pina idgjaldsfria og hinn tryggdi er ekki starfsoryrki pegar tryggingin
verdur idgjaldsfri, falla timabundnu idgjaldsfriu starfsdrorkubaeturnar nidur. Baetur koma ekki
til greidslu.

Idgjaldsundanpaga hefur ekki ahrif a viourkenndar eda akvardadar krofur.

§9 Hvad gildir pegar tryggingin rennur ut?

Ef trygging pin fellur ar gildi og hinn tryggdi er ekki starfséryrki vid gildislok hennar falla
timabundnu idgjaldsfriu starfsérorkubaeturnar einnig Ur gildi. Baetur koma ekki til greidslu.

Gildislok hafa ekki ahrif & viourkenndar eda akvardadar krofur.



