Allianz Lebensversicherungs-AG

Allianz ()

Besondere Bedingungen fiir die voriibergehende beitragsfreie Berufsunfihigkeitsvorsorge im
Rahmen der KinderPolice Kiassik, der KinderPolice Invest und der Kinderpolice IndexSelect
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die nachfolgenden Bedingungen ergéinzen die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fiir den Baustein zur Altersvor-
sorge. Sie informieren Sie tber die Regelungen, die fir die
oben genannte Berufsunfahigkeitsvorsorge gelten.

Bei dieser voriibergehenden beitragsfreien Berufsunfahig-
keitsvorsorge handelt es sich nicht um einen Baustein im
Sinne der Aligemeinen Versicherungsbedingungen.
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A Besondere Bedingungen
§1 Was ist versichert?

{1} Wird die versicherte Person wéhrend der Beitragszah-
lungsdauer innerhalb der ersten 3 Monate nach erstmaliger
Aufnahme einer Berufstétigkeit zu mindestens 50 % be-
rufsunfahig, zahlen wir eine monatiiche Berufsunfahigkeits-
rente von 250 EUR. Wir zahlen die monatiiche Rente je-
weils am ersten bankiblichen Arbeitstag eines Monats.

Wenn Sie uns die ersimalige Aufnahme einer Berufstatig-
keit der versicherten Person innerhalb von 3 Monaten
schriflich anzeigen, veriangert sich der Versicherungs-
schutz aus der voriibergehenden beitragsfreien Berufsun-
fahigkeitsvorsorge auf insgesamt 6 Monate.

Die Versicherungsleistungen aus diesem Baustein erbrin-
gen wir, solange die versicherte Person lebt, langstens
jedoch bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres, Wir
erbringen keine Versicherungsleistung aus diesem Bau-
stein, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %
sinkt.

Haben Sie einen Baustein zur Pflegevorsorge oder einen
Baustein zur Kindervorsorge eingeschiossen, erbringen wir
aus diesem Baustein keine Leistungen, wenn Sie von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht haben, den Baustein zur
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Pflegevorsorge bzw. zur Kindervorsorge in Bausteine zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge umzuwandeln.

{2) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist.

{3} Der Versicherungsschutz aus der voriibergehenden
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsvorsorge besteht weltweit.

§2 Was ist Berufsunfihigkeit Im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit fiegt vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
eines mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, die
drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens

3 Jahre auBerstande ist, thren Beruf auszuitben und sie
auch keine andere Tatigkeit ausibt, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entsprichl. Die Lebenssteliung ergibt sich
aus dem beruflichen Einkommen und der sozialen Wert-
schatzung des Berufs, wobei die andere Téatigkeit nicht der
bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn sowoh! das
Einkommen, als auch die Wertschatzung der anderen Ta-
tigkeit splrbar unter das Niveau des bislang ausgelbten
Berufes absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkom-
mens und der Wertschatzung richtet sich dabei nach den
individuellen Gegebenheiten gemaf der hochstrichtertichen
Rechtsprechung.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakle Verweisbarkeit
auf einen anderen Beruf nicht vor.

Bei der Prifung der Berufsunfahigkeit ist der zuletzt ausge-
tibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, maigebend. Falls die versicherte
Person infolge einer fortschreitenden Krankheit oder eines
mehr als altersentsprechenden Krifteverfalls ihren Beruf
leidensbedingt gedndert hat, ist fur die Frage, ob Berufsun-
fahigkeit vorliegt, der bei Eintritt des Leidens ausgetbte
Beruf maRgebend.

Bei Selbststandigen selzt vollstandige Berufsunfahigkeit im
Sinne von Satz 1 zusatzlich voraus, dass die versicherte
Person auch nach einer zumutbaren Umorganisation des
Betriebes auflerstande ist, ihren Beruf auszuiiben. Zumut-
bar ist eine Umorganisation nur, wenn der versicherten
Person ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und ihre Le-
bensstellung als Betriebsinhaber gewahrt ist. Die Umorga-
nisationsmafinahmen mussen wirischaftlich zweckmaRig
sein und dirfen keinen erheblichen Kapitaleinsalz erfor-
dern.

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die genannten
Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraus-
sichtlich mindestens 3 Jahre erfiillt sein werden.

{2) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsieben
bewusst und gewollt aus und werden spater Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit beantragt, wird bei der Prifung,
ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsatzlich auf den zuletzt
vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelibten Beruf
abgestellt. Haben sich die Anforderungen an diesen Beruf
80 verandert, dass die versicherte Person mit ihren Kennt-
nissen und Fahigkeiten auch ohne gesundheitiiche Beein-
tréchtigung diesen Beruf tatsdchiich nicht mehr ausiiben
kénnte, wird bel der Anwendung des Absatzes 1 auf eine
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Tatigkeit abgestellt, die von der versicherten Person auf-
grund der bestehenden Kenninisse und Fahigkeiten noch
ausgetibt werden kdnnte und ihrer Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben ent-
spricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn
es sich nur um eine voriihergehende Unterbrechung der
Berufsausiibung von bis zu 5 Jahren handelt (z. B. wegen
Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit, Arbeitslosigkeit, Zivil-
oder Grundwehrdienst); in diesen Fallen ist bei der Priifung
der Leistungsanspriiche i. S. d. Absatzes 1 der vor der
Unterbrechung ausgeiibte Beruf und die damit verbundene
Lebensstellung mafligeblich,

§ 3 In welchen Filfen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhén-
gig davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall be-
ruht.

(2) Wir teislen jedoch nicht, wenn die Berufsunfghigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, wenn die versicherie Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittetbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthalts der versicherten Person aullerhalb der
Bundesrepublik Deutschiand verursacht wurde und sie an
den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war,

c¢) durch vorsatzliche Ausflihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person;

d) durch absichtliche Herbeifuhrung von Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, ab-
sichiliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. In
diesen Falten besteht der Versicherungsschutz nur dann,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder unter
dem Druck schwerer kérperlicher l.eiden begangen worden
sind;

e} durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der
versicherten Person herbeigefuhrt haben;

f} durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Kalastrophen-
schutzbehdrde oder vergleichbare Einrichtung tatig wurde;

g} unmittelbar cder mittelbar durch den vorsatzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Frei-
setzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet sind, das Leben einer Vielzahl von Personen zu
gefahrden.

Die Einschrankung unserer Leistungspflicht gemaR f) und
g} entfallt, wenn es sich um ein rdumlich und zeitlich be-
grenztes Ereignis handelf, bei dem nicht mehr als 1.000
Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittel-
bar innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben
oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden werden. Die Voraussetzungen fiir den Wegfall

der Einschrankung unserer Leistungspfticht sind von einem
unabhéngigen Gutacher zu prifen und zu bestétigen.

§4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfidhigkeit ver-
langt werden?

(1) Werden Leistungen aus der voriibergehenden beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsvorsorge verlangt, sind uns unver-
zuglich auf Kosten des Ansprucherhebenden folgende
Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintrift der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfuhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Per-
son gegenwdrtig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, Gber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichiliche Dauer des Leidens sowie (iber dessen Aus-
wirkungen auf die Berufsféhigkeit;

¢} Unterlagen iiber den Beruf der versicherten Person,
deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Gber die eingetretenen Verande-
rungen.

(2) Wir kénnen auflerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte und sonstige Sachverstandige sowie notwendige
Nachweise - auch dber die wirtschaftlichen Verhéltnisse
und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zusétz-
liche Auskunfte und Aufklarungen. Die versicherte Person
hat Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstaiten,
bei denen sie in Behandlung war oder sein wird, sowie
Sachverstandige, andere Perscnenversicherer und Behtr-
den zu ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu ertei-
len. Hait sich die versicherte Person im Ausland auf, kon-
nen wir vertangen, dass die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschiand durchge-
fuhrt werden. In diesem Fall tibernehmen wir die Untersu-
chungskosten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskos-
ten.

§5 Wann geben wir eine Erkldrung Giber unsere Leis-
tungspfiicht ab?

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform, ob, in
welchem Umfang und ab welchem Zeitpunkt wir eine Leis-
tungspflicht anerkennen. Auf die Méglichkeit eines befriste-
ten Anerkenntnisses verzichten wir ausdrilcklich.

§6 Was gilt fir die Nachprifung der Berufsunfihig-
keit?

{1} Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-
tungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Be-
rufsunfahigkeit und ihren Grad nachzupriifen. Dabei kén-
nen wir erneut priifen, ob die versicherte Person eine ande-
re Tatigkeit im Sinne von § 2 Absalz 1 ausiibt.

{2} Zur Nachprifung konnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit sachdientiche Auskinfte und einmal jahriich umfassen-
de Untersuchungen der versicherten Person durch von uns
zu beaufiragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des
§ 4 Absatz 2 gelten entsprechend.

{3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wieder-
aufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen
Sie uns unverziglich mitteilen.

(4) Stellen wir fest, dass die Voraussetzungen der Leis-



tungspflicht im Sinne von § 1 und 2 entfallen sind, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn wir Ihnen die
Veranderung in Textform darlegen. Die Einstellung unserer
Leistung wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung bei lhnen wirksam.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 6 von
hnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhe-
benden vorsatzlich nicht erfilit wird, sind wir von der Ver-
pflichtung zur leistung frei. Bei einer grob fahridssigen
Verletzung der Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unse-
re Leistung in einem der Schwere des Verschuldens ent-
sprechenden Verhalinis zu klirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahriassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der voriaber-
gehenden beitragsfreien Berufsunf&higkeitsvorsorge blei-
ben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne
Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspfiicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater
erfallt wird, sind wir ab Beginn des Jaufenden Monats nach
MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die
volistandige oder tellweise Leistungsfreineit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 8 Was gilt bei Beitragsfreistellung?

Stellen Sie thre Versicherung beitragsfrei und ist die versi-
cherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfreisteliung nicht
berufsunfahig, erlischt die vortibergehende beitragsfreie

Berufsunfahigkeitsvorsorge. Eine Leistung wird nicht fallig.

Anspriiche aus dem Baustein zur Berufsunfahigkeitsvor-
sorge, die auf bereits vor der Beitragsfreistellung der Versi-
cherung eingetretener Berufsunfahigkeit beruhen, bestehen
nach der Beitragsfreistellung der Versicherung fort.

§9 Was gilt bei Erléschen?

Erlischt Ihre Versicherung und ist die versicherte Person
zum Zeitpunkt des Erldschens nicht berufsunfahig, erlischt
auch die voritbergehende beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
vorsorge. Eine Leistung wird nicht falig.

Ansprliche aus dem Baustein zur Berufsunfahigkeitsvor-
sorge, die auf bereits vor dem Erldschen der Versicherung
eingetretener Berufsuntahigkeit beruhen, bestehen fort,
wenn die Versicherung erlischt.



